
2019.09.02 
「未来社会協創」国際卓越大学院内規 

 
(1) 日本学術振興会特別研究員(DC)への応募が履修生には求められる。DC に採

択されるまで継続して応募し、採択された場合においても本プログラムに引

き続き在籍することが必要である。日本学術振興会特別研究員(DC)に応募

しなかった場合には、理由書等で経緯を明らかにする。理由によっては、プ

ログラム履修の中断や卓越 RA の停止をおこなう。 
(2) ポスター発表会を年 2 回実施し、プログラム履修生の内、修士 1 年、2 年、

博士 1 年、2 年それぞれの終了時にポスター発表を行い、プログラム履修生

は全員が参加することを原則とする。所属する学生が一堂に会し、自身の研

究進捗を報告してお互いの研究を理解し、交流を深める機会とする。 
(3) 中間審査（IR: Interim Review）は、修士 1 年終了時、博士 1 年終了時の履修

生を対象とする。研究の進捗、および、プログラム履修状況を確認する。修

士 1 年終了時に 4 単位以上、博士 1 年終了時に 8 単位以上の履修を目処とす

る。中間審査の合格は卓越 RA 継続の条件となる。 
(4) 資格審査(QE: Qualifying Examination）は、修士 2 年終了時に行う。各専攻

における研究能力評価と教育プログラム履修状況により判定する。修士 2 年

終了時に 6 単位以上の履修を目処とする。資格審査の合格はプログラム継続

の条件となる。 
(5) 修了審査(FE: Final Examination) 

修了審査は専攻での博士論文審査後に実施する。博士論文内容とその社会へ

の寄与、および、卓越大学院における活動とそれによる学び、本プログラム

が期待する人材像としての姿や抱負に関する口頭試問を行う。口頭試問は公

開とし、プログラム履修生、関係教員、企業メンバーの参加の下におこなう。

口頭試問に合格し、所定の修了要件を満たすと、「未来社会協創国際卓越大学

院修了」を学位記に付記する。 
(6) 本プログラムは修士博士一貫プログラムであるが、博士修了に至らず、途中

辞退する場合には、その事由が生じた際に速やかに申し出ること。なお、辞

退理由やその申し出時期により、支給した卓越 RA 費の返還を求めることが

ある。 

  



「未来社会協創」国際卓越大学院卓越 RA 実施内規 
 
・東京大学卓越 RA 制度に基づく。 

https://www.ut-portal.u-tokyo.ac.jp/notice/index.php?q=29090 
・本プログラムにおける卓越 RA 費は、下記条件の下、月額 18 万円とする。 
・下記の者は卓越 RA 費を受給できない。 

学術振興会特別研究員 
国費留学生等（JICA 研修員等，CSC 等日本国以外からの支援を含む） 
博士課程リーディングプログラムに所属し，経済支援を受ける学生 
他の国際卓越大学院プログラムから経済支援を受ける学生 
東大フェローシップ学生 
SEUT-RA を受給する学生 
企業等に勤務している社会人学生 

・企業、財団等から奨学金(給付型)等を受給する場合には、原則として以下によ

り卓越 RA 費を調整する。卓越 RA 費は 1 万円単位とし、年間で調整することが

ある。ただし、その奨学金等規定が併給を許可している場合に限る。 
卓越 RA 費：Y、奨学金：X、単位：万円(月額) 
Y=18-X÷2  0≦X≦20 
Y=28-X   20≦X≦28  
Y=0     28≦X 

・TA、研究室予算による RA (技術補佐員等含む) については、あくまでも研究

業務に対する対価として卓越 RA 費を受給することを念頭に、研究業務に支障

が生じない場合のみ可能である。受給総額 28 万円を越えて卓越 RA 費を受給す

ることはできない。 
・卓越 RA の委嘱は年度単位とし、Interim Review, Qualifying Examination に合

格すれば、大学院標準修業期間内で、更新できる。 
・本規定は変更する場合がある。 
  



 
2019.07.22 

World-leading Innovative Graduate Study Program Co-designing Future Society 

 (WINGS-CFS) 

Regulations 

 

 

(1) WINGS-CFS students are required to apply for the JSPS Research 

Fellowship for Young Scientists(DC). Students must continue to apply until 

they are accepted, and pledge to stay enrolled in this program even if 

accepted. In case they have not applied for DC, they must clearly explain why 

and submit a Statement of Reasons. Their registration to this program or the 

WINGS RA salary might be cancelled depending on the stated reasons.  

(2)Poster presentations, where M1, M2, D1 and D2 students make a poster 

presentation, take place twice a year, and attendance is mandatory for all 

WINGS students. This is an occasion for CFS students to meet each other, to 

understand their mutual research through their research presentations, and 

to deepen relations. 

(3) IR: the Interim Review concerns the students who are finishing the master’s 

course and the doctoral course. This is to confirm their research progress and 

their course record. Students are expected to have earned more than 4 credits 

at the end of M1, and more than 8 credits at the end of D1. Students must 

pass the IR to continue this program. 

(4) QE: the Qualifying Examination is conducted at the end of M2. The judgement   

is made based on the research ability evaluation in each department and the 

program’s course record. Students are expected to have earned more than 6 

credits at the end of M2. They must pass the QE to continue this program.  

(5)FE: the Final Examination is conducted after the Doctoral Dissertation 

Examination in the student’s department. The evaluation is made according 

to the content of the student’s doctoral thesis and its social contributions, the 

student’s activity record and knowledge gained from WINGS-CFS, the oral 

examination about the student’s attitude and aspirations from the point of view 

of the type of human resources expected from the program. The oral 

examination is open to all WINGS students, faculty and to related company 

members. If the student passes the oral examination and completes the all 

requirement of WINGS-CFS, the certificate of World-leading Innovative 



Graduate Study Program Co-designing Future Society is added to the 

Diploma.   

(6)WINGS-CFS is an integrated program combining the master’s course and 

doctoral course. If students can not finish the doctoral course, and withdraw 

from the program, they must declare it immediately. Furthermore, the 

WINGS RA salary may be asked to be refunded depending on the reason 

stated for resigning and the moment of its notification. 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
World-leading Innovative Graduate Study Program Co-designing Future Society 

 (WINGS-CFS) 

WINGS RA Regulations 

 

-The WINGS RA system is based on the TAKUETSU Research Assistant 

system of the University of Tokyo. 

https://www.ut-portal.u-tokyo.ac.jp/notice/index.php?q=29090 

-The monthly amount of the WINGS RA salary is 180,000 yens, subject to the 

following conditions. 

-The following students can not receive the WINGS RA salary: 

    -Recipients of the JSPS Research Fellowship for Young Scientists (DC1, 

DC2) 

    -Government-sponsored foreign students (including JICA scholarship, 

students receiving foreign government support such as the CSC) 

    -Those who are financially supported by any program for Leading Graduate 

Schools 

    -Those who are financially supported by any other World-leading Innovative 

Graduate Study Program 

    -Recipients of The University of Tokyo Fellowship 

- SEUT-RA 

- Salaried company employees 

-Students who obtain a scholarship from a company or a foundation (benefit 

type) can receive the WINGS RA salary adjusted as follows, and only if it is 

allowed by the scholarship’s regulations.  

WINGS RA salary：Y、scholarship：X、units：10,000yen 

Y=18-X÷2  0≦X≦20 

Y=28-X   20≦X≦28  

Y=0     28≦X 

*may be adjusted annually 

 

-TA, part-time jobs or RA (including technical assistant) with the laboratory’s 

budget are allowed, provided that students prioritize their research. Students 

must keep in mind that the WINGS RA salary is paid in compensation for their 

research activity. Total earnings can not exceed 280,000 yens. 



-WINGS RA appointment takes place every academic year and is renewable on 

condition that students pass the Interim Review and the Qualifying Examination. 

-Rules may be subject to change. 

 

 


